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Ben jij klaar voor de volgende stap?
Maak dan kennis met het FastSwitch
leiderschapstraject in Zorg & Welzijn!
Je start direct in je nieuwe baan als
leidinggevende in opleiding, met een
leerwerkcontract van 32-36 uur bij

een zorg- of welzijnsinstelling. Na dit
tweejarig leiderschapstraject op de harde
kanten (kennis en kunde) en de zachte
kanten (houding en gedrag), heb je als
leidinggevende in Zorg & Welzijn een
mooie en stevige basis gelegd voor de

verdere ontwikkeling van je carriere.

Leidinggevende
in Zorg & Welzijn

Als leidinggevende in Zorg & Welzijn heb je

een verantwoordelijke en afwisselende baan.

Het doel is het faciliteren en ondersteunen van

de medewerkers in het primaire proces. Je zorgt
voor het aantrekken en behoud van medewerkers.
Als inspirerende leidinggevende, zorg jij ervoor dat
de medewerkers naar volle tevredenheid hun werk
kunnen doen. Natuurlijk zie je ontwikkelkansen
voor de medewerkers en stimuleert ze het beste
uit zichzelf te halen.



Inhoud van het
opleidingstraject:

Een breed leiderschapsprogramma op de harde
kanten (kennis en kunde) en de zachte kanten
(houding en gedrag). Met als doel: een uitstekend
teamleider, locatiemanager of leidinggevende

te worden.

Hbo-modules Saxion
Ontwikkel je eigen visie als coach en leidinggevende
Technologie in Zorg & Welzijn
Positieve gezondheid en preventie
Juridische kaders in Zorg & Welzijn
Motiverende gespreksvoering
Werken aan leiderschap
Ontdek de basis van HRM
Het voeren van formele HRM-gesprekken
Organiseer talent in jouw organisatie
Verbeter je professionele communicatie
Omgaan met beroepsdilemma’s

Trainingen Pool Management & Organisatie:
Kwaliteit en veiligheid
Financiering en bedrijfsvoering
Besturing en cultuur
Persoonlijk leiderschap

Projectmanagement
Maatschappelijke ontwikkelingen
Veranderkunde

En verder:

- Coaching

- Intervisie
Workshops en themabijeenkomsten
Intensieve begeleiding

Wie ben jij?
- Je hebt een hbo- of wo-diploma.
- Je bent nog niet werkzaam binnen het zorg- of welzijnsdomein.
- Je bent werkzaam als leidinggevende.
- Je bent enorm gemotiveerd om leidinggevende in
Zorg & Welzijn te worden.
- Je bent ondernemend, initiatiefrijk en flexibel.
- Je staat open voor een tweejarig intensief werk- en studietraject.

Wat bieden wij jou?

- Een talentenscan, waarmee je inzicht krijgt in je persoonlijkheid
en talenten.

- Een matchingsgesprek met zowel de opleider als met potentiéle
nieuwe werkgevers.

- Een voorbereidingstraject gericht op je kwaliteiten
en op het verkrijgen van inzicht in de verschillende soorten
zorg- en welzijnsorganisaties waar je kunt solliciteren.

- Eenindividueel studieprogramma op maat waarin je op basis
van je eigen mogelijkheden en capaciteiten kunt versnellen.

- Eenopleiding die uitstekend aansluit op de praktijk, zodat jij snel
kunt meedraaien en van waarde bent voor je nieuwe werkgever.

- Eenindividueel coachingstraject.

- Je maakt onderdeel uit van een intervisiegroep.

- Workshops over actuele thema’s door interessante sprekers.

- Begeleiding van je werkgever én je opleider.

Contact

Voor meer informatie of om je aan te melden voor dit programma
FastSwitch Leidinggevende in Zorg & Welzijn kun je contact
opnemen met:

Erik-Jan Vlietman
Partner Zorg, Pool Management & Organisatie
06 - 41818971

Esther van Hoorn-Meinders
Account- en relatiemanager Gezondheid & Welzijn, Saxion
06 - 3164 3695

- www.leidersinzorg.nl
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